Chambo - Ecuador

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CHAMBO

/

RESUMEN DE RENDICION DE CUENTAS DEL GAD. MUNICIPAL DE CHAMBO. PERIODO DE EJECUCION
ADMINISTRATIVA, OPERATIVA 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017.

COMPONENTE POLITICO INSTITUCIONAL

SERVICIO SOCIAL

importancia y transcendencia de la comunicacion en la a

FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS DECISIONES DEL GADM CHAMBO Y EL CONTROL SOCIAL:
La comunicacién se define como un pilar basico, un vehiculo para la informacién publica, una herramienta democratica, la
portacion de valor a la gestion de una institucion publica.

% DE RESULTADOS
AVANCE OBTENIDODS
OBJETIVO ESPECIFICO (INDICAD (MEDIOS DE
REF {(COMPONENTE) ACTIVIDAD PROGRAMADA EJECUTADO OR) VERIFICACION) OBSERVACIONES
Contratacion de 2 medios * La interaccidn Dado el crecimiento
| radiales de cobertura de la institucién | de las nuevas
regional y 2 de cobertura con las personas | tecnologias como el
provincial para la difusién en la sociedad internet no se puede
de las actividades llegar a todo el
culturales, deportivas, * Mantener una | publico objetivo
turismo, obras y acciones sociedad
que el GAD. Municipal informada de las
viene desarrollando en acciones del
funcién del desarrollo del gobierno
Cantén Chambo auténomo
descentralizado
Contratacion de un medio municipal de
televisivo de cobertura Chambo
local para la difusién de las
CHAMBO CON :ctivid?des _ culturales, * Utillizar los
INCLUSION SOCIAL Y eport‘lvas, turismo, obras 6 . medlos'de”
PARTICIPACION KA dcelomes que € GAB. g cooesl] @ ¢ ofiCOmMURICIEion
CIUDADANA. unicipal vngrje para el
desarrollando en funcion desarrollo de la
— del desarrollo del Cantén opinién

Chambo

Contratacion de 1 medio
digital (web) para realizar la
difusion de videos de 1
minuto de las actividades
culturales, deportivas,
turismo, obras y acciones
que el GAD. Municipal
viene desarrollando en
funcion del desarrollo del
Canton Chambo

ciudadana hacia
la
administracion.
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CONCLUSION: dentro del drea de comunicacion se realiza la documentacién necesaria para que se pueda ejecutar
los procesos de contratacion hacia los medios de comunicacién, para la difusién de las actividades culturales,
deportivas, turismo, obras y acciones que el GAD. Municipal viene desarrollando en funcién del desarrolio del Cantén Chambo

RECOMENDACION.-

e Es necesario garantizar una informacion adecuada y orientada de proyectos y acciones del GADMCH,

e Es necesario la contratacién de una voz oficial para realizar los spot y jingles para promocionar las
diferentes actividades

e Es necesario contar con una persona que se encargue en los procesos precontractuales de comunicacién
en compras publicas para agilitar, ya que los mismos son considerados en ultima instancia.

~
Atentamente,

Lic. Angel Parrra

ANALISTA DE COMUNICACION Y
PROMOCION TURISTICA DEL GADM-CH.
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'ﬂgﬁ
GAD MUNICIPAL . 7
DE CHAMBO UNIDAD DE DESARROLLO Y ACCION SOCIAL N

SEMORA DEL AGRO, PRINGESA DEL RIO ”

Oficio: No. 020 UDAS -GADMCH 2019
Chambo, 14 de febrero del 2019

Senor
Arq. Ramiro Orna
DIRECTOR DE PLANIFICACION GAD MUNICIPAL DE CHAMBO

Presente.

De mi consideracion:

Con un respetuoso saludo, me permito adjuntar la informacién requerida en fisico
y magnético de acuerdo al requerimiento solicitado en el Memorando No.- 001
DA-GADMCH-2019, para rendicién de cuentas final de gestion del periodo 2018.

Atentamente,

'.t..f‘ o 1!
e KA
Lic. Luz Elina Fiallos.

JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO Y ACCION SOCIAL
DEL GAD MUNICIPAL DE CHAMBO.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CHAMBO

RESUMEN DE RENDICION DE CUENTAS DEL GAD. MUNICIPAL DE CHAMBO. PERIODO DE EJECUCION
ADMINISTRATIVA, OPERATIVA 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018.

COMPONENTE POLITICO INSTITUCIONAL

SERVICIO SOCIAL

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD, COHESION SOCIAL E INCLUCION DE LOS GRUPOS DE

ATENCION PRIORITARIA.-

Promover el fortalecimiento de programas, deatencién social encaminada a garantizar la inclusién y atencién a las
personas que forman parte de los grupos de atencién prioritaria que se encuentra en situacién de vulnerabilidad.

OBIJETIVO ESPECIFICO

REF | (COMPONENTE)

ATENCION
INTEGRAL
CENTROS DE
DESARROLLO
INFANTIL

_ACTIVIDAD PROGRAMADA

EIECUTADO

% DE
AVANCE
(INDICAD

OR)

Asistencia y Cuidado
Personal.- incorpora todas
las actividades de atencién |
a los nifios y nifias
menores de 36 meses en
chequeos médicos
trimestrales , control
nuftricional, actividades
ladicas y recreativas para el
desarrollo cognitivo y
psicomotriz, y evaluacién
del desarrolio de las
actividades basicas e
instrumentales de la vida
diaria, que son de
responsabilidad del
personal del Centro
Infantil.

"salud preventiva,
alimentacion y nutricion.-
Las unidades de atencién |
levantan un diagnostico del |
estado nutricional en base

a peso y talla, para
garantizar una de acuerdo

a las recomendaciones
nutricionales del ministerio |
de salud publica., evitando |
el nivel de desnutricién y
posibles enfermedades "
Planificacién curricular.-
realizar la planificacién en
base a las necesidades de
cada nifio o nifia de

120
Beneficiarios

100%

| VERIFICACION)

RESULTADOS
OBTENIDODS
(MEDIOS DE

.|
!
|  OBSERVACIONES

*Brindar
atencién y
cuidado a los
nifios y ninas
para
garantizando el
desarrollo de las
capacidades y
potencialidades
dentro del
entomo familiar,
social y
comunitario,
satisfaciendo sus
necesidades
afectivo,
emocionalesy
culturales en un

90%

MEDIOS DE
VERIFICACION.-
Cerficado de
aprobacién
ingreso a sistema
educativo.
Informes

| correspondiente,
fotografias,
fichas de calidad,
asistencias
SHMIES, fichas
médicas.

| Incentivara los

| padres de familia
para la insercién de
los niftos y nifias
menores de 36
meses a los
programas de
desarrollo Infantil
contribuyendo asi
en el desarrollo
integral de los
beneficiarios.
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acuerdo a los ambitos:
~vinculacion emocional y
social. :
-descubrimiento del medio |
natural y cultural. |
- exploracion del cuerpo y
motricidad.

-lenguaje verbal y no
verbal”

Mantenimiento del
Centroinfantil.- Son todas
las acciones que tienen
como objetivo preservar la
infraestructura del Centro y
limpieza diaria de los
ambientes de aprendizaje, |
los recursos didacticos y
demas espacios del centro.
Talento Humano.-la
conformacién del equipo
requiere de: una
coordinadora, un educador |
por cada 10 nifios personal |
externo para el servicio de
lamentacién,

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CHAMBO

Falta de un esa'-:cio |

talleres y actividades

% DE RESULTADOS
AVANCE OBTENIDODS
OBIJETIVO ESPEQIFICO (INDICAD {MEDIOS DE
REF (COMPONENTE) ACTIVIDAD PROGRAMADA EJECUTADO OR) VERIFICACION) OBSERVACJONE_S
IDENTIFICACION DE LOS Contribuira la
NNA.- levantamiento de | erradicacién de | fisico adecuado para
informacién de la situacién | 60 NNA (nifios, | la realizacion de los
social de la familia de los nifasy
NNA en base a la ficha adolescentes)a | de sensibilizacion.
socio econémica. través de una
ATENCION ATENCION INTEGRAL A LOS atencion integral
INFEGIAL NNA.- Visitas en sus 60 (salud
CICLO DE VIDA ) . 100% .
hogares una o dos veces al = Beneficiarios educacion,, etc. )
PROTECCION . .. . e
mes para la ejecucién del en articulacidn
ESPECIAL e
plan apoyo familiar, plan de con los
apoyo individual, plan ministerios del
terapéutico, y ficha sector social
psicoldgica para cada una realizando
de las 60 familias acciones de
1 beneficiarias. restitucién de
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TALLERES, Y ACTIVIDADES
DE SENSIBILIZACION .-
Ejecucion de talleres
mensuales, colonias
vacacionales, colonias
navidefias con temas de la
problematica del trabajo
infantil.

"salud preventiva.,

La unidad de atencién

estado salud en base a
peso y talla, que se lo
realiza cada tres meses con
el centro de salud,
-COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL.-
coordinacién con otros
ministerios que brindan
servicios para
complementar la atencién
integral de los NNA que
realizan actividades de
trabajo infantil.

»

Talento Humano.-la
conformacién del equipo
requiere de: una
coordinadora, un gestor
social , trabajador social, y
psicélogo clinico por cada
60 nifios debidamente
capacitado,
INFRAESTRUCTURA..-
debido a que el programa
es extramural no requiere
de un centro permanente.

levantan un diagnéstico del |

derechos con
corresponsabilid
ad familiar y
comunitania. En
un 75%
MEDIOS DE
VERIFICACION
Expedientes de
los 60 NNA.-
Informes, hojas
de ruta,
planificaciones,
fichas de calidad
, fichas de
seguimiento,
evaluaciones
MIES.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE CHAMBO

Ejecucion de talleres
trimestrales con el tema
protejamos una vida sin
violencia.

“SALUD PREVENTIVA.,

La unidad de atencion
levantan un diagndstico
del estado salud en base
apesoytalla,y
diagnostico actual que se
lo realiza cada tres meses
con el centro de salud ,

-COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL.-
coordinacion con otros
ministerios que brindan
servicios para

l
1

Informes, hojas de
ruta,
planificaciones,
fichas de calidad,
fichas de
seguimiento,
evaluaciones MIES.

RESULTADOS
OBJETIVO ' % DE OBTENIDODS
ESPECIFICO AVANCE {MEDIOS DE
| (COMPONENTE) ACTIVIDAD PROGRAMADA EJECUTADO I (INDICADOR) VERIFICACION) OBSERVACIONES
IDENTIFICACION DE ' Ampliacién de las Falta de un
PERSONAS CON habilidades, espacio fisico
DISCAPACIDAD.- capacidades y adecuado para la
levantamiento de destrezas de las realizacion de los
informacion de la personas con talleres y
situacién social de la discapacidad a actividades de
familia de las personas través de una sensibilizacion.
con discapacidad atencion diaria
comprendidas entre los sistematicay Dentro de la
18 y 64 afios. Y no planificada norma técnica no
receptoras del bono pemitiendo nos permite
Joaquin Gallegos Lara. satisfacer las | atender a las
necesidades | personas con
ATENCION INTEGRAL A basicas discapacidad
LAS PERSONAS CON incrementando menores a 18 afios
DISCAPACIDAD .- Visitas niveles de y mayores de 64
ATENCION en' 5}15 hogares con un auton?mia afios, asi mismo
INTEGRAL minimo de dos veces al cap'amdades la.s perso.nas con
mes para desarrollar sociales y discapacidad que
DE LAS PERSONAS . . s s .
habilidades, sociales autodeterminacion. | reciben el nono
CON basicas en las familias de En un 65% Joaquin Gallegos.
DISCAPACIDAD |55, (TS Bia5.65
ATENCIONIENEL discapacidad. 60 MEDIOS DE
HOGAR Y LA . 100%
COMUNIDAD Beneficiarios VERIFICACION
[ TALLERES, Y
ACTIVIDADES DE Expedientes de los
SENSIBILIZACION.- 60 beneficiarios.-
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complementar la atencion

integral de la personas
con discapacidad.
Talento Humano.-la
conformacidn del equipo
requiere de: una
coordinadora, técnicas
AHC ,por cada 30 usuarios
INFRAESTRUCTURA..-
debido a que el programa
es extramural no requiere
de un centro permanente.

% DE RESULTADOS
R AVANCE OBTENIDODS
E OBJETIVO ESPECIFICO (INDICAD (MEDIOS DE
F |  (COMPONENTE) ACTIVIDAD PROGRAMADA  EJECUTADO OR) | VERIFICACION) OBSERVACIONES
*Sociabilizacion e Debido al nivel alto
identificacidn de los posibles Mejorar la de adulto mayor,
beneficiarios de barriosy calidad de vida | personas de escasos
comunidades del Cantén de todos los recursos
Cambo para la entrega de las | beneficiarios, econémicos,
raciones alimenticias., en 50%. Y un zersonas :o:
recepcién de las carpetas con iscapacidad,
APOP;ngEmiAYLUD la documentacién 1209 ) 100% 5%;:: !aén madres solteras
NUTRICIONALDE | correspondiente de los Beneficiarios plo b ;:' adolescentes que se
LAAS PERSONAS QUE beneficiarios entregadas por E °. a e_ncue.rltran en
SE ENCUENTRAN los presidentes de barrios y Brindar apoyo a | situacién (lie
DENTRO DEL GRUPO comunidades, ingreso al las personas vulnerabilidad y no
DE ATENCION sistema de verificacién del beneﬁma-nas se encu'en-tran como
PRIORITARIA DEL registro civil. que requieren beqeﬁcnanos de las
CANTON CHAMBO firotaceien raclones
Entrega de las raciones especialy se alimenticias se debe
alimenticias cuatrimestrales encuentran en incrementar en un
durante el afio en curso situacién de 10% de raciones.
pobreza extrema
y situaciones de
vulnerabilidad
70%.
|
MEDIOSDE |
VERIFICACION
Copias de la
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cedula de los
beneficiarios,
fichas inicial de
datos, actas de
entrega
recepcién de las
raciones,
informes concejo
proteccion
fotografias,
% DE [ RESULTADOS
R AVANCE OBTENIDODS
E OBJETIVO ESPEQIFICO (INDICAD (MEDIOS DE
F {COMPONENTE) ACTIVIDAD PROGRAMADA EJECUTADO OR) VERIFICACION) OBSERVACIONES
*ARTICULACION CON LOS Elevar el nivel Debido a la faltade
[ REDUGRDL: BRECHA ESTABLECIMIENTOS académico en los | alumnado en [as
INIQUIDAD EDL{CJ-\"I.'IVOS FISCALES.- estud<ian_tes ¥ escu?las rurales dgl
SOCIAL Sociabilizar con los rectores o contribuir al canton es necesario
e CNOI'.OGI C directores de las acceso de la reformar la
AE instituciones educativas tecnologia e ordenanza para
"G CENTIVAR fiscales para la entrega de informacién de | disminuir la cantidad
. EL actas debidamente los estudiantes | de cupos a estos
[ APROVECHA certificadas, de acuerdo a los de las escuelas y | establecimientos e
| MIENTO cupps asignados.. Con los colegios fiscales im_:rem?r'\tar la
ACADEMICO mejores promedios. 45 del canton en un | asignacion de cupos
DE LOS Beneficiarios 80% al colegio Chambo
ESTUDIANTE Entrega de Tablet y becas (Tablet) MEDIOS DE por la demanda de
S QUE SE econdmicas a los mejores 100% VER!FICACION altfmnos que
PREPARAN estudiantes de las escuelasy | 5 Copias de la existen. .
EN LOS colegios fiscales del cantén Beneficiarios cedula de los
DIFERENTES Chambo, y a los estudiantes (Beca-s estudiante, actas
1 ESTABLICIMI destacados en las disciplinas = econdomicas) de entrt?ga
| NTOS culturales, sociales y recepcion de las
[ [ EDUCATIVOS deportivos. Tablet,
| DEL CANTON fotografias,
| CHAMBO depositos en las
| cuentas |
| personales de los
beneficiarios de
las becas {
[ econémicas, [
1 |

CONCLUSION: Luego del analisis de operacidnlogistica y financiera correspondiente al afio 2018 se establece que
dentro de los proyectos ejecutados en este periodo del GAD MUNICIPAL CHAMBOcumplio con el 95% de lo
presupuestado y programado de acuerdo al Plan Operativa Anual, habiendo cumplido y mejorado la calidad de
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vida de los de los grupos prioritarios de atencion que son beneficiarios en cada uno de los proyectos que maneja la
Unidad de Desarrollo y Accién Social , estableciendo un plan estratégico y de apoyo para cubrir las necesidades de
cada uno, logrando asi el buen vivir y su desarrollo dentro de su entorno social.

RECOMENDACION.-

¢ Es necesario que exista una continuidad en el talento humano, con el fin de responder de forma eficiente
y eficaz a las necesidades y requerimiento de los y las beneficiarias.
e Para los afos siguientes se solicita :
*Incrementar los cupos para las becas econémicas
*Incrementar las raciones alimenticias
*Adecuar un lugar permanente para la ejecucion de talleres y programas de los proyectos en convenio con
el MIES.
*Mejorar la Infraestructura de los Centros de Desarrollo Infantil
*Que se cumpla con todo lo establecido en ficha de costos como contraparte en los convenios
*Que los materiales de oficina solicitados en el POA sean entregados.
*Designar un vehiculo por lo menos dos veces a la semana para realizar el seguimiento correspondiente a
los proyectos que se ejecuten.
*Como unidad se necesita una asistente administrativa con conocimientos contables.
e Que las capacitaciones de personal sean permanente y de acuerdo al area de profesionalizacion.

Atentamente,

ru?j.('(m l‘)FLL

Lic. Luz Elina Fiallos Bayas
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLQ Y ACCION SOCIAL
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MATRIZ DE QUEJAS DENUNCIAS Y SOLUCIONES

e COMPONENTE POLITICO INSTITUCIONAL — ACCION SOCIAL

" QUEJAS Y/O DENUNCIAS SOLUCIONES

1.- Mejorar unidad de atencién fisioterapia, Realizacion de oficios solicitando un lugar adecuado,
pensando en las personas con discapacidad.

2.- Rotular todas las areas. Se realiz0 la rotulacion correspondiente.

_-j.fdlﬁ_aius;eﬁsador de toalla de manos y
papel higiénico en la unidad de fisioterapia. -
4.- Cambio de equipos terapéuticos (cumplié | Mediante oficio Se solicitd y estd en tramite de

Se coloco lo solicitado.

su vida util). adquisicion.
5.- Mejorar la atencion al publico. Talento Humano capacito al personal.
~ 6.- Registro de las visitas a la unidad. Se lleva un registro de visitas y usnarios atendidos.

7.- Falta compromiso de las técnicas en las | Fichas de seguimiento y hojas de ruta
_visitas domiciliarias

8.-

e INFRAESTRUCTURA

QUEJAS Y/O DENUNCIAS SOLUCIONES

1.- Designar un local permanente para que se Se solicito al sefior Alcalde un local para realizar
realice los talleres de todos los proyectos los talleres. GAD Municipal
3.- Incrementar y dar mantenimiento a las Se solicito al GAD Municipal personal para
iluminarias de los departamentos: Psicologia, cumplir con el requerimiento, al cual se ha dado
Terapia Ocupacional y area de visitas. solucion oportuna.

e REQUERIMIENTO DE PERSONAL. -

\ QUEJAS Y/O DENUNCIAS SOLUCIONES i
1.- Por la magnitud de informes contables que se | Se des el afio pasado se ha hecho el requerimiento
tienen q realizar de todos los proyectos en para la contratacion.

| necesario designar o contratar una asistente ‘
contable. Para muestra area Social. N

NOTA: Las denuncias y quejas detalladas anteriormente son de manera verbales de las
personas que ocupan los Servicios de la Unidad Social, asi como los requerimientos vy
sugerencias del MIES, con quienes mantenemos los convenios.

entg__menﬁ, -
ol

Lic. Luz Elina Fiallos

JEFA DE LA UNIDAD SOCIAL
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