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MISION 

El GAD. Municipal de Chambo como una entidad pública y autónoma al servicio de la 

ciudadanía y la naturaleza; mediante la legislación de políticas públicas con los actores 

sociales, que planifican y regulan el uso y ocupación del suelo, la dotación de bienes y 

servicios públicos de calidad establecidos en la Constitución Política del Estado 

Ecuatoriano y demás leyes que tienen relación a los GADs Cantonales; para satisfacer 

las necesidades de la población y mejorar las condiciones de vida. 

 

VISIÓN 

El cantón Chambo “Señora del Agro” se proyecta como un territorio productivo 

agrícola, pecuario, artesanal e industrial; competitivo y reconocido en el mercado a 

nivel nacional. con un sistema vial, comunicacional, tránsito y transporte público a 

nivel cantonal, regional y nacional; que proporcionará una movilidad y conectividad 

interna y externa eficiente, permitiendo la integración entre cantones circunvecinos y las 

áreas rurales del cantón, fomentando el desarrollo cultural, turístico y  dinamizando la 

económico integral de los sectores productivos, a través del aprovechamiento de los 

recursos naturales, mediante un manejo responsable de los mismos, con la 

participación activa de los actores sociales en  la toma de decisión, junto con el 

Gobierno Autónomo Descentralizado, en búsqueda de mejorar su calidad de vida. 

 

 

ALCANCE DE LA PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL POA-2023 POR 

RESULTADOS DEL GAD.MUNICIPAL DE CHAMBO. 

 La implementación del POA 2023 es una transformación de la administración 

pública del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Chambo. 

 Los principales beneficiarios son la ciudadanía, la naturaleza y las diferentes 

unidades operativas del GAD. Municipal de Chambo. 

 El enfoque en la gestión y no solamente en la planificación. 

 Se complementa e interactúa con los demás sistemas actuales del Estado. 

BENEFICIOS ESPERADOS DEL GAD.M.CH 

1. Operatibizar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento territorial. 

2. Mejora la ejecución del presupuesto del GAD. Municipal de Chambo. 

3. Mejora la calidad de toma de decisiones durante la gestión municipal de la 

administración 2023 -2027. 

4. Enfocar al GAD. Municipal de Chambo en las áreas de mayor urgencia de mejora. 

5. Mejorar la colaboración matricial y corresponsabilidad horizontal entre las 

diferentes direcciones, unidades administrativas y operativas del GAD. Municipal 

de Chambo. 

6. Ayudar en el desmantelamiento de los procesos burocráticos. 

7. Desarrollar competencias institucionales en la planificación estratégica / operativa y 

gestión de resultados. 

ATRIBUCIONES 

En base al art. 55 de la COOTAD el GAD. Municipal de Chambo tiene las siguientes 

atribuciones y competencias directas. 



 

a) Planificar, junto con otras instituciones del sector público y actores de la sociedad, el 

desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, 

de manera articulada con la planificación nacional, regional, provincial y parroquial, 

con el fin de regular el uso y la ocupación del suelo urbano y rural, en el marco de la 

interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad; 

b) Ejercer el control sobre el uso y ocupación del suelo en el cantón; 

c) Planificar, construir y mantener la vialidad urbana; 

d) Prestar los servicios públicos de agua potable, alcantarillado, depuración de aguas 

residuales, manejo de desechos sólidos, actividades de saneamiento ambiental y 

aquellos que establezca la ley; 

e) Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y 

contribuciones especiales de mejoras; 

f) Planificar, regular y controlar el tránsito y el transporte terrestre dentro de su 

circunscripción cantonal; 

g) Planificar, construir y mantener la infraestructura física y los equipamientos de salud 

y educación, así como los espacios públicos destinados al desarrollo social, cultural y 

deportivo, de acuerdo con la ley; 

h) Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectónico, cultural y natural del 

cantón y construir los espacios públicos para estos fines; 

i) Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales; 

j) Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y lechos 

de ríos, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley; 

 

k) Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de mar, 

riberas de ríos, lagos y lagunas; 

l) Regular, autorizar y controlar la explotación de materiales áridos y pétreos, que se 

encuentren en los lechos de los ríos, lagos, playas de mar y canteras; 

m) Gestionar los servicios de prevención, protección, socorro y extinción de incendios; 

y, 

n) Gestionar la cooperación internacional para el cumplimiento de sus competencias. 

 

Competencias concurrentes 

 Bomberos. 

 Tránsito, transporte y matriculación vehicular. 

  Ambiente, Áridos y pétreos. 

 Patrimonio cultural. 

 Gestión de Riesgos. 

 Registro de la propiedad 

 

ESTRATEGIAS 

 La Máxima Autoridad, los Directores y los Jefes de Unidad, deberán vigilar el 

cumplimiento de los objetivos planteados en cada uno de los  Planes Operativos 

Anuales, para la cual a través de la Dirección Administrativa cuatrimestralmente 

informarán sobre los avances, información que servirá y facilitará realizar ajustes al 

POA 2023; es decir la supervisión continua se verificará en el transcurso de las 

operaciones, las actividades normales y recurrentes, que ejecutándose en tiempo real 

generan respuesta dinámica, llevas a cabo por el personal en la realización de sus 

funciones. 



 

 A través de la Dirección Administrativa y en coordinación con las diferentes 

unidades del GAD. Municipal realizarán los reglamentos internos, manuales de 

procedimientos que deberán entregar a las diferentes comisiones del Concejo 

Cantonal para su análisis y posterior aprobación en el seno del Concejo Cantonal de 

Chambo. 

 A través de la unidad de Riesgos del GAD. Municipal de Chambo vigilará hechos, 

acontecimientos, obras cuya probabilidad de ocurrencia es incierta y pone en peligro 

la consecución de los objetivos de la organización. 

 Todas y Todos los servidores públicos del GAD. Municipal de Chambo, deberán 

cumplir la ley, ordenanzas, reglamentos, resoluciones y los manuales de 

procedimientos. 

 La confiabilidad de la información de todas la Direcciones, Jefaturas y Unidades del 

GAD. Municipal de Chambo deberán se confiables con sus debidos sustentos 

documentados que puedan ser verificables y cuantificables. 

 Todo el personal del GAD. Municipal deberá velar por la integridad y valores éticos 

que están contemplados en el Código de Etica del GAD. Municipal de Chambo. 

 En el marco de la función municipal la participación ciudadana será activa para el 

ejercicio de los derechos y la gestión democrática de la acción municipal. 

 Para que las obras y servicios que el GAD. Municipal ejecuta, sean sostenibles en 

tiempo en aplicación de las Normas de control Interno a través de la cooperación 

interinstitucional deberán firmarse convenios de apoyo mutuo. 

 La ejecución de obras y servicios se basará en los criterios Legales, técnicos, 

económicos y operativos. 

 

 ESTRUCTURA ORGANICA DEL GAD MUNICIPAL DE CHAMBO 



 

 
 

1. CONCEJO MUNICIPAL 

1.1. Registro de la propiedad 

Nombre del Proyecto: MODERNIZACION DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD 
 
Objetivo: sistematizar al Registro de la Propiedad consiguiendo los resultados 
esperados con una satifaccion del 100% de los usuarios 
 
Meta: Entregar inmediatamente los certificados de gravamenes y las inscripciones 
en plazo de 48 horas. 
 



 

 
 

1.2.       Bomberos 

 

1.3. Concejo Cantonal de Protección  

Nombre del Proyecto formular: transversalización, seguimiento, y evaluación de 
la política pública municipal 
Objetivo: a) Garantizar los derechos establecidos en la Constitución, tratados 
internacionales y Leyes Orgánicas, así como delinear de manera coordinada e 
integrada las acciones de planes, programas y proyectos que dan cumplimiento al 
Plan Nacional del Buen Vivir, contribuyendo a la reducción de las desigualdades e 
incumplimientos a la vulneración de derechos en el cantón Chambo. 
Meta: Proyectos elaborados y aprobados. 



 

 

 



 

1.4. Procuraduría o Sindicatura 

 

1.5. Gestión de Comunicación  

Nombre del proyecto: "Impulso Creativo: Servicios Integrados de Publicidad” 

Objetivo: Adquisición de equipos de comunicación 
 
Meta: Mejorar la calidad de información, hacia el público externo de la 
Municipalidad 
 
 



 

 



 

 

 



 

 

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

1.6. Talento Humano 

Nombre del Proyecto: Normativa para las Jubilaciones de los empleados y 
trabajadores del GAD Municpal del canton chambo  
 
Objetivo: Contar con una Ordenanza 

150.00 



 

 

 
 

 

1.7. Servicios Generales 

 

1.8. Sistemas 

 

9 
Seguro de Vida paralos Trabajadores del 

Contrato  
Colectivo 

Informes Jefe Talento 
Humano Analista de Talento Humano Art 21 de Contrato Colectivo Beneficios por 

Incapacidad o Muerte 1 1 3,000.00 3,000.00 0 0 1 0.00 0.00 3,000.00 3,000.00 

10 Ejecutar la Planificacion de Talento Humano  Informes Jefe Talento 

Humano Analista de Talento Humano 

Noma Técnica del Subsistema de Planificación 

del  
Talento Humano, emitida mediante 
Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0086. 

Publicado en el Suplemento del Registro 
Oficial No. 494 de 6 de mayo de 2015 

1 0 0.00 0.00 0 0 1 0.00 0.00 0.00 0.00 

11 Reclasificación trabajdores regidos por la 

LOSEP que se debe  Informes Jefe Talento 

Humano Analista de Talento Humano 

Reclasificar a los trabajadores que estan 

amparados por la LOSEP al Codigo de Trabajo 

en cumplimiento a la sentencia No. 018-18-SIN-

CC, y por lo tanto, quedaron insubsistentes las 

enmiendas aprobadas por la  
Asamblea Nacional que fueron publicadas en el 

Registro  
Oficial Suplemento No. 653 de 21 de diciembre de 

2015  

11 1 3,782.55 41,608.00 0 1 0 0.00 41,608.00 0.00 41,608.00 

           695,440.48 



 

 

 

 

1.9. Compras Publicas 

Nombre del proyecto: realizar la adquisicion de bienes, servicios (incluidos 
consultorias) contratación de obras para el gad municipal del canton chambo 
mediante el sistema de compras publicas 
 
Objetivo: abastecer de bienes y servicios al gad Municipal de acuerdo al pac 
publicado para el año  
Fiscal 2023 
 
Meta: cumplir en un 100% de los procesos de adquisicion de bienes y servicios 
para el gad municipal 



 

 

 

1.10. Centro gerontológico 

 

1.11. Seguridad y Salud Ocupacional 

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento del Sistema de Gestión de Seguridad 
Industrial y Salud Ocupacional del GAD MUNICIPAL DE CHAMBO 
 
Objetivo: Prevenir los Accidentes Laborales y enfermedades ocupacionales de los 
servidores Públicos del GAD Municipal de Chambo. 
 
META: Socialización y concientización del 100% de los señores empleados y 
trabajadores sobre medidas de prevención de Seguridad Industrial, para alcanzar 
cero accidentes en cada puesto de trabajo. 
 

 



 

 

 

 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

1.12. Unidad de desarrollo y acción social 

 

 

 



 

1.13. Documentación y archivos 

 

 

2. DIRECCION DE GESTION FINANCIERA  

2.1. Contabilidad y Rentas  

CONTABILIDAD: Nombre del Proyecto: Generación de Estados financieros, y 

Declaración de Impuestos del GAD MUNICIPAL DE CHAMBO 

 

Objetivo: Verificar, Analizar y contabilizar las diferentes transacciones, utilizando 

los registros contemplados en la normativa vigente, para aprobación del Director 

Financiero y Alcalde y el envio de Información y declaración de Impuestos en 

plazos previstos. 

 

Meta : Cumplir el 100% de los Estados Financieros y transacciones 

correspondientes al año 2023 



 

Principal Apoyo Descripciòn Cantidad
TIEMPO(ME

SES)
VALOR UNITARIO Val. Mot $

1 

CUATRI

2 

CUAT

RI

3 

CUA

TRI

 1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR TOTAL $

1

Comprobar la exactitud de los cálculos aritméticos, 

Abrir y Verificar  los expedientes de cada 

transacción que esten completos y debidamente 

legalizados.

Nº de trámites 

comprobados

CONTABILIDAD

TESORERIA, 

BODEGA, 

ACTIVOS FIJOS, 

COMPRAS 

PUBLICAS, 

OBRAS 

PUBLICAS, 

SINDICATURA, 

PLANIFICACION, 

TALENTO 

HUMANO

Equipos, 

Sistemas y 

Paquetes 

Informáticos 

(UPS), Materiales 

de Oficina

1 12 120.00                 120.00               X X X 120.00 120.00

2

Contabilización de los Hechos Económicos en el 

momento que ocurran haya o no movimiento de 

dinero.

N° de 

Transacciones

CONTABILIDAD

DIRECCION 

FINANCIERA, 

RENTAS, 

TESORERIA, 

ACTIVOS FIJOS 

GUARDALMACEN

, TALENTO 

HUMANO, OOPP

Equipos, 

Sistemas y 

Paquetes 

Infórmaticos 

(Unidad Externa 

de 

almacenamiento 

de datos)

1 12 150.00                 150.00               X X X 150.00 150.00

3

Obtención de reportes, conciliación de datos de 

mayores generales con mayores auxiliares y 

generación de archivos para envio de información 

mensual, e información impresa trimestral y anual a 

Organismos de Control.

Nº de reportes y 

conciliaciones
CONTABILIDAD

DIRECCION 

FINANCIERA, 

CONTABILIDAD.  

Materiales de 

Oficina
1 12 710.28                 710.28               X X X 710.28 710.28

4

Evaluación de antigüedad de saldos Nº de evaluaciones CONTABILIDAD

CONTABILIDAD, 

TESORERIA Y 

RENTAS.

Materiales de 

Oficina
1 12 20.00                   20.00                 X X X 20.00 20.00

5

Generación y Legalización de Estados Financieros 

con sus Notas aclaratorias

Nº de Estados 

Financieros
CONTABILIDAD CONTABILIDAD 

Materiales de 

Oficina
1 12 100.00                 100.00               X X X 100.00 100.00

6

Archivo y Custodia de documentación fuente de 

Ingresos y Gastos

Nº de expedientes 

generados
CONTABILIDAD

Contabilidad y 

Tesorería

Materiales de 

Oficina,  

Mobiliario y 

oficina para 

archivo.

1 12 31,600.00            31,600.00          X X X 31,600.00 31,600.00

Indicador. Estratègia:  Trabajo de Equipo

#

ACTIVIDADES
 Unidad de 

Medida 

 Responsables de la actividad Recursos. Materiales
Cronograma de 

ejecuciòn
Recursos financieros

Indicador. Linea base: 

 

 
 

7

Capacitación sobre Control Interno, Compras 

Públicas, Contabilidad, Inventarios, Activos Fijos, 

Tributación y Control de Gestión.

Nº de 

capacitaciones
CONTABILIDAD

DIRECCION 

FINANCIERA Y 

TALENTO 

HUMANO

Facilitador y 

Materiales de 

Oficina 

1 3 800.00                 800.00               X X X 400.00 400.00 800.00

8

Elaboración y entrega de comprobantes de 

Retenciones Electrónicas.

Nº de 

comprobantes
TRIBUTACION SISTEMAS

Materiales de 

Oficina
1 12 100.00                 100.00               X X X 100.00 100.00

9

Ingreso al programa ATS las facturas y 

Retenciones para subir Anexos.

Nº de registros al 

sistema
TRIBUTACION TESORERIA

Materiales de 

Oficina
1 12 10.00                   10.00                 X X X 10.00 10.00

10

Revisión, y registro de facturas de compras y 

ventas. Verificación y comprobación de datos para 

el llenado de formularios y subir al SRI.

Nº de registros  TRIBUTACION

TESORERIA, 

RECAUDACION 

CONTABILIDAD

Materiales de 

Oficina
1 12 50.00                   50.00                 X X X 50.00 50.00

TOTAL: 33,660.28  
 
Rentas 



 

 

 

2.2. Tesoreria  

TESORERIA: Nombre del Proyecto: Recaudación de Impuestos, Tasas, 
Contribución Especial de Mejoras y Otros, Pago a proveedores. 
Objetivo: Recaudar, Pagar, Declarar y Custodiar los valores recibidos y entregados 
por el Gad Municipal de Chambo, para cumplir con los fines Institucionales. 
Meta: Cumplir con el 60% de Recaudación del Presupuesto año 2023 

 

 

2.3. Bodega 

 
Nombre del Proyecto: Recibir, registrar, almacenar, y custodiar todos los bienes 

que ingresen en bodega, haci como la entrega oportuna en bodega de las diferentes 

direcciones y unidades municipales, previo a la autorizacion respectiva 



 

 

Objetivo: Receptar, identificar, clasificar, administrar, registrar, conservar, 

custodiar y entregar los inventarios de la cuenta 131 corriente, 151 proyectos de 

invenrsón y 152 proyectos sociales del GAD. Municipal de Chambo. 

 

Meta: hasta el 31 de diciembre del 2023 actualizado el inventario de los bienes 

municipales 

Principal Apoyo Descripciòn
Cantid

ad
UNIDAD VALOR UNITARIO Val. Mot $

1 

CUATRI

2 

CUAT

RI

3 

CUAT

RI

 1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR TOTAL $

* Papel bond
12 RESMAS 3.5 42 x x x                  14.0                14.0                14.0 42.0

*Carpetas de carton con vinchas 50 UNIDAD 0.15 7.5 x x x                    2.5                  2.5                 2.5 7.5

*Cartones para archivar los 

documentos tamaño oficio
2 UNIDAD 1.5 3 x x x                    1.0                  1.0                 1.0 3.0

*Marcadores permanentes 6

UNIDAD

0.50                

3

x x x

                   1.0                  1.0                 1.0 3.0

* Etiquetas 12

funditas de

100 unidades 0.50                

6

x x x

                   2.0                  2.0                 2.0 6.0

*Papel bond 6

Resmas

3.50                

21

x x x

                   7.0                  7.0                 7.0 21.0

*Guantes de cuero 6 pares 11.80              

70.8

x x x

                 23.6                23.6                23.6 70.8

*Mascarillas desechables 2

cajas de 12

unidades 24.50              

49

x x x

                 16.3                16.3                16.3 49.0

*Guantes de caucho 6 pares 1.80                

10.8

x x x

                   3.6                  3.6                 3.6 10.8

*Overoles 2

unidades

38.60              

77.2

x x x

                 25.7                25.7                25.7 77.2

*zapato con punta de acero 2

pares

48.79              

97.58                  32.5                32.5                32.5 97.6

 Responsables de la actividad Recursos. Materiales
Cronograma de 

ejecuciòn

2

1

 RECEPCÓN DE DOCUMENTOS PREVIO LA 

RECEPCIÓN DE BIENES 

 nº de procesos o 

contratos GUARDALMACEN

 ASESORIA 

JURIDICA Y 

COMPRAS 

PUBLICAS 

 Unidad de Medida 

INSPECCION Y RECEPCION DE LOS BIENES 

ADQUIRIDOS

nº de procesos o 

contratos. Cantidad 

de bienes adquiridos GUARDALMACEN

ADMINISTRADO

R DEL 

CONTRATO Y 

UNA PERSONAL 

PARA QUE 

AYUDE LA  

VERIFICACIO

Recursos financieros

Indicador. Linea base: el 90% del inventario a

la presente fecha no esta actualizado en el

sistema SIGAME.

Indicador. Efectos esperados : Nº de 

procesos realizados

Estratègia:Cooperación con todas las unidades del GAD. Municipal de Chambo, los administradores de los contratos y los proveedores de

bienes y servicios.

#

ACTIVIDADES



 

2.4. Rentas 

Nombre del Proyecto: Emisión de tributos según la normativa legal vigente en 
materia tributaria 

  
Objetivo: Fomentar la cultura tributaria a los contribuyentes 
 
 

*Chaleco de identificaciòn 2

unidades

30.61              

61.22                  20.4                20.4                20.4 61.2

*Mandiles 2

unidades

11.38              

22.76                    7.6                  7.6                 7.6 22.8

*Estanterias metalizas para el material

de oficina 6

UNIDAD

115.94            

695.64

X X X 231.9              231.9            231.9           695.64

*Bandejas plasticas perforadas o

canastas. 50

UNIDAD

20.00              

            1,000.00 

X X X 333.3              333.3            333.3           1000.00

* Candados para las bodegas

8

UNIDAD

8.00                

64

X X X 21.3                21.3              21.3             64.00

*Instalaciòn de camaras de video

vigilancia en la ex academis. En la parte

frontal, lateral izquierdo y lateral

derecho 3

UNIDAD

430.00            

1290

X X X 430.0              430.0            430.0           1290.00

*Papel bond 10

Resmas

3.50                

35

X X X 11.7                11.7              11.7             35.00

*Esfero o boligrafos de color azul 12

UNIDAD

0.10                

1.2

X X X 0.4                  0.4                0.4               1.20

*Carpetas de carton con vinchas

30

UNIDAD

0.15                

4.5

X X X 1.5                  1.5                1.5               4.50

*Mantenimiento de los sistemas de

computo 3

veces

100.00            

300

X X X 100.0              100.0            100.0           300.00

5

 - ELABORACIÓN DE ACTAS DE ENTREGA-

RECEPCIÓN Y ORDENES DE EGRESO EN EL 

SISTEMA SIG-AME

nº de procesos o 

contratos de 

adquisicion GUARDALMACEN

ADMINISTRADO

R DEL 

CONTRATO Y 

UNA PERSONAL 

PARA QUE 

AYUDE LA  

VERIFICACIO *Papel bond 10

Resmas

3.50                

35

X X X 11.7                11.7              11.7             35.00

6

 - ENTREGA DE MATERIALES SOLICITADOS 

A LAS DIFERENTES UNIDADES DEL GAD 

MUNICIPAL DE CHAMBO Y DE INVERSION.

nº de solicitudes de 

requerimientos Auxiliar GUARDALMACEN *Papel bond 10

Resmas

3.50                

35

X X X 11.7                11.7              11.7             35.00

*toner para la impresora ricoh sp 45104 

incluido la unidad de imagen
6

juegos

130.00            

780

X X X 260.0              260.0            260.0           780.00

*Papel bond 10 Resmas 3.50                35 X X X 11.7                11.7              11.7             35.00

*Cartones para archivar los 

documentos tamaño oficio
12

unidades

1.5 18

X X X 6.0                  6.0                6.0               18.00

*Etiquetas grandes 3

fundad de

100 unidades 0.50                

1.5

X X X 0.5                  0.5                0.5               1.50

*Papel bond 5

Resmas

3.50                

17.5

X X X 5.8                  5.8                5.8               17.50

*Marcadores permanentes 5

unidades

0.50                

2.5

X X X 0.8                  0.8                0.8               2.50

*etiquetas de identificació de

constataciòn

3

fundad de

100 unidades 0.50                

1.5

X X X 0.5                  0.5                0.5               1.50

10

 - ELABORACIÓN DE ACTAS DE 

CONSTATACIÓN (NOVEDADES Y 

OBSERVACIONES DE LA CONSTATACIÓN)

1 informe de

justificación 

aclaraciones GUARDALMACEN

Comisiòn técnica 

designado por la 

direccón financiera papel bond 2

Resmas

3.50                

7

X X X 2.3                  2.3                2.3               7.00

escobas plasticas 6 de cerda gruesa y 6 de cerda fina12

unidades

2.80                

33.6

X X X 11.2                11.2              11.2             33.60

Franelas 3 m 2.40                7.2 X X X 2.4                  2.4                2.4               7.20

Basureros 6 unidades 6.00                36 X X X 12.0                12.0              12.0             36.00

papel bond 2

Resmas

3.50                

7

X X X 2.3                  2.3                2.3               7.00

Marcadores permanentes 3 unidades 0.50                1.5 X X X 0.5                  0.5                0.5               1.50

papel bond 2 Resmas 3.50                7 X X X 2.3                  2.3                2.3               7.00

Marcadores permanentes 3 unidades 0.50                1.5 X X X 0.5                  0.5                0.5               1.50

SOTWAR ACOPLADO AL SISTEMA

SIGAME. GESTION EN AME 2

Resmas

0

X X X -                  -                -               0.00

EQUIPO DE SISTEMA DE

CODIFICACIO 1

UNIDAD

X X X 0.00

MATERIA ADHESIVO PARA

CODIFICADO 1

CAJA 
250

X X X 0.00

EQUIPO ESCANER DE DOCUMENTOS

1

UNIDAD

500

X X X 166.7              166.7            166.7           500.00

Total $ 5389.0

4

 - ELABORACIÓN DE ORDENES DE INGRESO 

EN EL SISTEMA SIG-AME 

nº de procesos o 

contratos de 

adquisicion GUARDALMACEN

1 auxiliar y 

tecnica en 

sistema

 - ALMACENAMIENTO DE LOS BIENES 

ADQUIRIDOS CLASIFICANDOLOS DE 

ACUERDO A SU NATURALEZA

SEGURIDAD INDUSTRIAL 

8

7

9

 - CONSTATACIÓN FISICA DE EXISTENCIAS 

DE ACUERDO AL REPORTE EMITIDO EN EL 

SISTEMA

1 constataciòn fisica 

al incio del periodo 

 - IMPRESIÓN DE INFORMES DE 

MOVIMIENTO DE BODEGA DE LAS CUENTAS 

CONSUMO CORRIENTE Y PROYECTOS

12 informes 

mensuales y 1 

informe anaul

13

LIMPIEZA DE ESTANTERIAS Y OFICINA DE 

BODEGA /ACTIVOS FIJOS Todos los dias Auxiliar GUARDALMACEN

GUARDALMACEN

PROVEEDURIA, 

DIRECCION 

FINANCIERA, 

COMPRAS 

PUBLICAS

GUARDALMACEN

Comisiòn técnica 

designado por la 

direccón financiera 

ARCHIVAR DOCUMENTACION DE 

RESPALDO PROCESOS, OFICIOS , EGRESOS

100 % de los 

documentos 

archivados GUARDALMACEN

PROVEEDURIA, 

DIRECCION 

FINANCIERA, 

COMPRAS 

PUBLICAS

SISTEMAS

AME

14

16

PROCESO DE AUTOMATIZACION DE 

INVENTARIOS 1 vez al año GUARDALMACEN

PROCESO DE DAR DE BAJA LAS LLANTAS Y 

TONER, PROCESO DE REMATE O 

CHATARIZACION 1 vez al año GUARDALMACEN

2 AUXILIARES y 

UNA COMISIÒN 

TECNICA

15 PROCESO DE DAR DE BAJA  INVENTARIOS 1 vez al año GUARDALMACEN

2 AUXILIARES y 

UNA COMISIÒN 

TECNICA



 

Principal Apoyo Descripciòn Cantidad
TIEMPO(ME

SES)
VALOR UNITARIO Val. Mot $

1 

CUATRI

2 

CUAT

RI

3 

CUAT

RI

 1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR TOTAL $

1 Emisión anual de los tributos municipales.
 No. De Control 

de  emisiones 
 RENTAS 

  DEPARTAMENTO 

FINANCIERO 

Programación en base a un sistema 

alfanumerico, para la emisión 

anual de tributos

1 1 0 0 X 0.00 0 0.00 0.0

2
Planear,  organizar,  dirigir,  ejecutar,  evaluar  y  

controlar  los  planes, programas y procesos relacionados 

con liquidación, gestión del recaudo, impuestos, tasas,  

contribuciones  a favor de la Institución.

No. De 

contribuyentes 

notificados

RENTAS

COMISARIA 

MUNICIPAL                  

TESORERIA
Notificaciones escritas a los 

contribuyentes                              

Seguimiento de las notificaciones 200 1 0.40                200.40                  X X X 40.00              20.00            20.00         80.0

3
Administrar la emisiónes diarias de los diferentes tributos 

de la Municipalidad así como su cobranza.

 No de titulos 

emitidos 
RENTAS

  DEPARTAMENTO 

FINANCIERO     

CONTABILIDAD 

Emisión de Rubros                  

alcabalas                                              

registro                                                 

avaluos                                                linea 

de fábrica                                     plan 

regulador                                       permiso 

de construcción                       

aprobación de planos                          

rodaje de vehículos motorizados          

15 % desmenbración                           

aprobación de plaos de subdivisión      

recargo en el proceso de 

matriculación                                        

traspaso de dominicio                           

certificado único vehicular                     

duplicado de matricula                          

duplicado de sticker                               11000 . 0.00 0.00 X X X 0.00 0.00 0.00 0.00

4

 Elaboración de informe y reporte de exoneración de 

tributos 

 No. De reportes RENTAS

  DEPARTAMENTO 

FINANCIERO     

CONTABILIDAD 

Informar a Contabilidad sobre la 

exoneración de tributos (tercera 

edad, bajas y egresos) 250 12 0.40                100.00                  X X X 40.00              30.00            30.00         100.00

5

Elaboración de informes, notificaciones y otros 

documentos relacionados con la Oficina de Rentas

No. De partes RENTAS

  DEPARTAMENTO 

FINANCIERO     

CONTABILIDAD 

Enviar informes o partes diarios a la 

Unidad de Contabilidad para su 

contabilización

300 12 2.50                750.00                  X X X 250.00            250.00          250.00                      7 50.00 

6
Ingresos nuevos al catastro y actualizacion (de acuerdo al 

codigo tributario)

No. De ingresos RENTAS

  DEPARTAMENTO 

FINANCIERO     

AVALUOS Y 

CATASTROS 

Ingreso nuevo de predios urbanos o 

rurales al catastro

50 12 0.50                25.00                    X X X 10.00              7.50              7.50                            2 5.00 

7
Controlar los procesos de registro de contribuyentes  de 

inscripcion de patentes nuevas y su recaudación 

No. de ingresos RENTAS COMISARIA Ingresos nuevos al catastro de patentes

70 12 0.50                35.00                    X X X 15.00              10.00            10.00                          3 5.00 

8

Determinar la cuantía de los tributos y otros ingresos que

deberán pagar los contribuyentes en coordinación con

las áreas correspondientes y de acuerdo a los dispositivos

legales vigentes.

No. De trámites RENTAS
CATASTROS             

COMISARIA

Calculo de tasas en base a la 

normativa legal vigente

800 12 0.10 80.00 X X X 30.00 25.00 25.00 80.00

9
Construcción y liquidación de catastro de Contribución 

Especial o de mejora

Catastro 

depurado
RENTAS

AVALUOS Y 

CATASTROS                          

OBRAS PUBLICAS

Emisión de la contribución especial 

o de mejoras de acuerdo a la 

ordenanza vigente
1 12 35.00              35.00                    X X X 15.00              10.00            10.00                          3 5.00 

10
Mantener el archivo clasificado de los documentos 

sutentatorios de la emisión tributaria 

Archivo RENTAS DTO FINANCIERO

Archivar todos los documentos 

sustentatorios de las emisiones 

realizadas
11000 12 0.04                440.00                  X X X 150.00            150.00          130.00                      4 30.00 

    1,535.00 

Indicador. Linea base: 
Indicador. Efectos esperados : Nº de procesos 

realizados
Estratègia:  Designacion de funciones 

#

ACTIVIDADES Unidad de Medida

 Responsables de la actividad Recursos. Materiales
Cronograma de 

ejecuciòn
Recursos financieros

 

2.5. Activos fijos  

Nombre del Proyecto: Actualización de los Inventarios (Bienes de Larga Duración y Bienes 

Sujetos a Control Administrativos) del GAD Municipal de Chambo. 

 

Objetivo: Obtener informacion actualizada de los inventarios (marca. serie, medelo, color), 

confirmar la ubicación de los bienes, y determinar el Usuario Final. 

 

Meta: El 100% de los inventarios actualizados  

Indicador. 
Linea base:  

Indicador. Efectos 
esperados: Nº de 
procesos 
realizados 

Estratègia:  Trabajo de Equipo, Constataciones fisicas 
periodicas 

 
#

 
ACTIVIDADE

 Unidad 
de 

 Responsables 
de la actividad  

Recursos. Materiales 
Cronograma de 

ejecuciòn 
Recursos financieros 



 

  S  Medida  

 
Princi

pal  
 Apoyo  

Descri
pciòn 

Cant
idad 

TIEMPO(
MESES) 

VALO
R 
UNIT
ARIO 

Va
l. 
M
ot 
$ 

1 
CUA
TRI 

2 
CUA
TRI 

3 
CUA
TRI 

 1 
CU
AT
R  

2 
CU
AT
R 

3 
CUAT
R 

TO
TA
L $ 

1 

Recepcion 
y 
verificacion 
de la 
documenta
cion previo 
a la 
recepcion 
de bienes 
(Propiedad 
Planta y 
Equipo y/o 
Bienes de 
Control 
Administra
tivo. 

100% 
de 

proceso
s de 

compra  

Respo
nsable 

de 
Activo
s Fijos  

Compra
s 
publicas
, 
Adminis
trador 
del 
proceso, 
Tecnico
s que no 
intervin
en en el 
proceso 
de 
ejecucio
n, 
Proveed
ores 

Mater
iales 
de 
oficin
a 

  12     X X X         

2 

Verificacion 
y recepcion 
de los 
bienes, 
producto 
de los 
procesos de 
compra 

100% 
de 

proceso
s de 

compra  

Respo
nsable 

de 
Activo
s Fijos  

Adminis
trador 
del 
proceso, 
tecnicos
, 
Proveed
or 

Bodeg
as 

  12     X X X         

3 

Ingreso al 
sistema 
SIGAME los 
bienes 
producto 
de la 
compra e 
impresión 
de las 
ordenes de 
compra, y 
codificacio
n del bien. 

100% 
de 

proceso
s de 

compra  

Respo
nsable 

de 
Activo
s Fijos  

Respons
able de 
Activos 
Fijos 

Mater
iales 
de 
oficin
a y 
equip
o 
infor
matic
o 

  12     X X X         

4 

Elaboracio
n de las 
actas de 
entrega 
recepcion 

100% 
de actas 

Respo
nsable 

de 
Activo
s Fijos  

Respons
able de 
Activos 
Fijos 

Mater
iales 
de 
oficin
a y 
equip
o 
infor
matic
o 

  12     X X X         

5 

Entrega de 
los bienes 
productos 
de la 
compra a 
los 
custodios y 
legalizacion 
del acta 

100% 
de 

bienes  

Respo
nsable 

de 
Activo
s Fijos  

Respons
able de 
Activos 
Fijos y 
custodi
o 

Mater
iales 
de 
oficin
a y 
equip
o 
infor
matic
o 

  12     X X X         

6 

Entregar la 
documenta
cion con las 
ordenes de 
ingreso a 
Contabilida
d. 

100% 
de 

proceso
s 

Respo
nsable 

de 
Activo
s Fijos  

Respons
able de 
Activos 
Fijos 

Mater
iales 
de 
oficin
a y 
equip
o 
infor

  12     X X X         



 

matic
o 

7 

Constatacio
n fisica, 
entrega de 
bienes de 
Propiedad 
Planta y 
Equipo y/o 
Bienes de 
Control 
Administra
tivo, 
elaboracion 
de actas de 
entrega 
recepcion, 
traspasos y 
devolucion
es. 

100% 
de actas 

Respo
nsable 

de 
Activo
s Fijos  

Respons
able de 
Activos 
Fijos y 
custodi
o 

Mater
iales 
de 
oficin
a y 
equip
o 
infor
matic
o 

  12     X X X         

8 

Elaboracio
n de 
informes 
mensuales 
y envio de 
informacio
n a 
Contabilida
d para la 
conciliacion 
mensual 

12 
informe

s 
anuales 

Respo
nsable 

de 
Activo
s Fijos  

Respons
able de 
Activos 
Fijos 

Mater
iales 
de 
oficin
a y 
equip
o 
infor
matic
o 

  12     X X X         

9 

Impresión 
de las actas 
de 
constatacio
n por 
custodio 

100% 
de actas 

por 
custodi

o 

Respo
nsable 

de 
Activo
s Fijos  

Respons
able de 
Activos 
Fijos 

Mater
iales 
de 
oficin
a y 
equip
o 
infor
matic
o 

  12     X X X         

1
0 

Constatacio
n fisica de 
los Bienes 
de 
Propiedad 
Planta y 
Equipo y 
Bienes de 
Control 
Administra
tivo (se lo 
realiza cada 
tercer 
trimestre 
de cada año 
conjuntame
nte con la 
comision 
designada 
por la 
Direccion 
Financiera)  

100% 
de 

bienes 
constata

dos 
fisicame

nte 

Respo
nsable 

de 
Activo
s Fijos  

Direccio
n 
Financie
ra, 
Comisio
n 

Mater
iales 
de 
oficin
a y 
equip
o 
infor
matic
o 

  3       X           

1
1 

Tramite de 
Contratacio
n de 
pólozas de 
seguros de 
todos los 

100% 
de 

bienes 
revalori

zados 
de 

acuerdo 

Respo
nsable 

de 
Activo
s Fijos  

Comisio
n 

Mater
iales 
de 
oficin
a y 
equip

  1         x         



 

bienes 
muebles e 
imnuebles 
del GAD 
Municipald
e Chambo 

al 
informe 

de la 
comisio

n 

o 
infor
matic
o 

1
2 

Tramite 
para la 
matriculaci
on de los 
vehiculos 
de la 
Municipalid
ad en la 
Unidad de 
Matriculaci
on 

100% 
de 

vehiculo
s 

matricul
ados 

Respo
nsable 

de 
Activo
s Fijos  

Alcalde, 
direccio
n 
Adminis
trativa, 
Direccio
n 
Financie
ra, 
Tesoreri
a, 
Chofere
s, 
Unidad 
de 
Matricul
acion 

Mater
iales 
de 
oficin
a 

  1     X             

1
3 

Tramite 
para la 
matriculaci
on de la 
maquinaria 
pesada de 
la 
Municipalid
ad en el 
Ministerio 
de 
Transporte 
y Obras 
Publicas 

100% 
de 

maquin
aria 

pesada 
matricul

ada 

Respo
nsable 

de 
Activo
s Fijos  

Alcalde, 
direccio
n 
Adminis
trativa, 
Direccio
n 
Financie
ra, 
Operad
ores, 
MTOP. 

Mater
iales 
de 
oficin
a 

  1     X             

1
4 

Manejo y 
Organizació
n de 
Archivos 

100% 
de 

docume
ntacion 
archiva

da 

Respo
nsable 

de 
Activo
s Fijos  

Respons
able de 
Activos 
Fijos 

Mater
iales 
de 
oficin
a, 
equip
o 
infor
matic
o 

  12     X X X         

               

TO
TAL
: 

0.
00 

 

 



 

3. JUNTA CANTONAL DE PROTECCION Y DERECHOS  

4. DIRECION DE OBRAS PUBLICAS, INFRAESTRUCTURA FISICA 
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

4.1. Fiscalización  

 

4.2. Viabilidad Urbana  

4.3. Infraestructura  

 



 

 

4.4. Agua potable y Alcantarrillado  

 

 

4.5. Higiene Ambiental y residuos Solidos  

5. PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO  

5.1. Ordenamiento territorial  

Nombre del Proyecto: Actualización del Plan de Desarrollo y Ordenamiento 
Territorial PDOT; y Plan de Uso y Gestión del Suelo PUGS 
 
Objetivo: Actualizar PDOT y PUGS 
 
Meta: Publicar el PDOT con el 100 %v de su contenido, para el período 
administrativo 2023 2027; a diciembre de 2023 
 



 

4. ARTICULACIÓN AREA ESTRATEGICA y PLAN OPERATIVO ANUAL

Principal Apoyo Descripciòn Cantidad TIEMPO(MES

ES)

VALOR UNITARIO Val. Mot $ 1 CUATRI 2 CUATRI 3 CUATRI  1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR TOTAL $

1 Recopilación y Revisión de Información UNIDAD  Jefe de 

Ordenamiento 

Territorial

Equipo Técnico Recopilar la información necesaria 

para la creación del SIL

1 1 1,000.00 1,000.00 0 0 1 0.00 1,000.00 0.00 1,000.00

2 Creación de formularios en Utilitarios de Software 

ArcGIS
PORCENTAJE  Jefe de 

Ordenamiento 

Territorial

Equipo Técnico Crear los formularios para 

recopilación de información de 

campo

1 5 4,000.00 4,000.00 0 1 4 0.00 4,000.00 0.00 4,000.00

3 Creación de Interoperabilidad de Formularios con 

dispositivos móviles
PORCENTAJE  Jefe de 

Ordenamiento 

Territorial

Equipo Técnico Crear la interoperabilidad de los 

diseños para que sean aplicados 

y funcionales en los diferentes 

dispositivos móbiles, tales como 

Teléfonos inteligentes, tablets, Pc

1 5 4,000.00 4,000.00 0 1 4 0.00 4,000.00 0.00 4,000.00

4 Creación de Mapas WEB a partir de servicios de 

utilitarios ArcGIS
PORCENTAJE  Jefe de 

Ordenamiento 

Territorial

Equipo Técnico Crear los Mapas WEB con la 

información obtenida

1 5 4,000.00 4,000.00 0 1 4 0.00 4,000.00 4,000.00 8,000.00

13,000.00 13,000.00 17,000.00

49,500.00

Indicador. Linea base: Indicador. Estratègia:  Trabajo en Equipo para tonma de datos; y coordinación para desarrollo del proyecto

# Recursos financierosCronograma de ejecuciòn Responsables de la actividad ACTIVIDADES  Unidad de Medida Recursos. Materiales

Nombre del Proyecto: Creación del 

Sistema de Información Local para la 

Ordenación del Territorio

Objetivo: Crear el Sistema de Información Local Meta : Culminar el 100 % del SIL la 2023 

 

 

5.2. Avaluo y Catastro 

Nombre del Proyecto: Actualización de catastro urbano y rural 
 

Principal Apoyo Descripciòn Cantidad TIEMPO(MES

ES)

VALOR UNITARIO Val. Mot $ 1 CUATRI 2 CUATRI 3 CUATRI  1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR TOTAL $

1 Revisión de Manuales,  Normas Técnicas y Normativa 

legal  vigente
PORCENTAJE EQUIPO TECNICO 

DEL GAD en 

coordinación con 

Jefatura de OT

Unidades del 

GAD Municipal 

y ciudadanía

Emitir certificaciones 1 1 500.00 500.00 0 1 0 500.00 0.00 500.00

2 Diagnóstico de PDOT PORCENTAJE EQUIPO TECNICO 

DEL GAD en 

coordinación con 

Jefatura de OT

Unidades del 

GAD Municipal 

y ciudadanía

Realizar el diagnóstico PDOT en 

base a normativas legales y 

técnicasvigente

1 2 6,000.00 6,000.00 0 1 1 6,000.00 2,000.00 6,000.00

3 Propuesta PDOT PORCENTAJE EQUIPO TECNICO 

DEL GAD en 

coordinación con 

Jefatura de OT

Unidades del 

GAD Municipal 

y ciudadanía

Realizar la Propuesta al PDOT en 

base a normativas legales y 

técnicasvigente

1 2 6,000.00 6,000.00 0 1 1 6,000.00 2,000.00 6,000.00

4 Modelo de Gestión del PDOT PORCENTAJE EQUIPO TECNICO 

DEL GAD en 

coordinación con 

Jefatura de OT

Unidades del 

GAD Municipal 

y ciudadanía

Realizar el Modelo de Gestión 

PDOT en base a normativas 

legales y técnicasvigente

1 2 6,000.00 6,000.00 0 0 2 0.00 6,000.00 4,000.00 6,000.00

5 Actualización PUGS PORCENTAJE EQUIPO TECNICO 

DEL GAD en 

coordinación con 

Jefatura de OT

Unidades del 

GAD Municipal 

y ciudadanía

Actualizar el componente 

estructurante del PUGS en base a 

normas legales y técnicas

1 5 6,000.00 6,000.00 0 2 3 6,000.00 3,000.00 6,000.00

6 Articulación PUGS al PDOT PORCENTAJE EQUIPO TECNICO 

DEL GAD en 

coordinación con 

Jefatura de OT

Unidades del 

GAD Municipal 

y ciudadanía

Articular el PUGS al PDOT, 

observando la normativa

1 1 2,000.00 2,000.00 0 0 1 0.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00

26,500.00 26,500.00

4. ARTICULACIÓN AREA ESTRATEGICA y PLAN OPERATIVO ANUAL

Principal Apoyo Descripciòn Cantidad TIEMPO(MES

ES)

VALOR UNITARIO Val. Mot $ 1 CUATRI 2 CUATRI 3 CUATRI  1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR TOTAL $

1 Elaboración de Mapas PORCENTAJE  Jefe de 

Ordenamiento 

Territorial

Equipo Técnico Elaborar Mapas en Plataforma 

ArcGIS

1 6 3,000.00 3,000.00 0 2 4 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00

1 Publicación de mapas PORCENTAJE  Jefe de 

Ordenamiento 

Territorial

Equipo Técnico Elaborar Mapas en Plataforma 

ArcGIS

1 6 3,000.00 3,000.00 0 2 4 0.00 3,000.00 0.00 3,000.00

1 0.00 0.00

6,000.00 6,000.00

Recursos financieros# ACTIVIDADES  Unidad de Medida  Responsables de la actividad Recursos. Materiales Cronograma de ejecuciòn

Indicador. Linea base: Indicador. Estratègia:  Trabajo en equipo

 Unidad de Medida  Responsables de la actividad Recursos. Materiales Cronograma de ejecuciòn

Nombre del Proyecto: Publicación de 

Mapas del Plan de Uso y Gestión del 

Suelo PUGS en la WEB

Objetivo: Emitir Mapas WEB para consulta de la 

ciudadanía

Meta : Publicar en la WEB el 100 % de los mapas del PUGS 2023 

Indicador. Linea base: Indicador. Estratègia:  Trabajo Técnico 

Recursos financieros# ACTIVIDADES



 

Objetivo: Realizar la actualización catastral mediante goteo o actualización 
permanente y tambien conformando grupos de trabajo para la actualización de 
diferentes sectores  
 
Meta: Contar con el veinte y cinco por ciento (25%) o mas de predios rurales 
ingresados al catastro al 2023 
 

5.3. Turismo, Educación, Cultura y Deportes 

 

5.4. Unidad Municipal de Transito, Trasporte Terrestre y Seguridad Vial  

Nombre de los Proyectos: Mejoramiento de la infraestructura vial para que el 
tránsito y la movilidad se realice con seguridad; determinaciòn y prolongaciòn de 
ejes viales.  Mantenimiento de las señalizaciòn vertical y horizontal de tránsito. 
(franjado horizontal) Construcción de dispositivos de control de trànsito en el 
cantòn; construcciòn de reductor de velocidad.  Programa de capacitaciòn en 
temas relacionados con trànsito y la seguridad vial.  
 
Objetivo: Facilitar que el tránsito y la movilidad se realice con seguridad para 
peatones, conductores  
y usuarios de las vías. 
 
Meta: Al término del año 2023, del 20% de la infraestructura vial urbana sin capa 
de rodadura, mejorada en un 6%, con adoquinado y/o asfalto, aceras, bordillos 
señalización vertical y horizontal; el 60% de usuarios de las vìas transitan con 
seguridad; transportistas y estudiantes capacitados en temas de trànsito y 
seguridad vial en un 40%. 
 

Principal Apoyo Descripciòn Cantidad
TIEMPO(MESE

S)
VALOR UNITARIO Val. Mot $ 1 CUATRI 2 CUATRI 3 CUATRI  1 CUATR 2 CUATR 3 CUATR TOTAL $

1

ACTUALIZACION CONTINUA DEL CATASTRO 

URBANO Y RURAL U

J. DE AVALUOS Y 

CATASTROS

DTO FINANCIERO 

Y PLANIFICACION

ADQUISICION DE 

SOFTWARE NACIONAL 

INTEGRADO SINAT 

(Sistema Nacional de 

Administración de Tierras), 

ADQUISICION DE 

EQUIPOS INFORMATICOS 

Y ADQUISISCION DE GPS 

DE PRECISION 1 3 20,500.00          20,500.00     X 0.00 20,500.00  0.00 20,500.00                 

MANTENIMIENTO Y READECUACION DE OFICINA U

J. DE AVALUOS Y 

CATASTROS

DTO 

PLANIFICACION

PARA MEJORAS LAS 

CONDICIONES DEL 

ESPACIO LABORAL SE 

PROPONE LA 

INSTALACION DE PISO 1 3 1,090.00            1,090.00         X 0.00 1,090.00      0.00 1,090.00                     

3

ELABORACIÓN DE TRAMITES Y PROCESOS PARA 

TRASLADO DE DOMINIO, EXCEDENTE Y DIFERENCIA 

DE AREA, CERTIFICADOS DE AVALÚOS, CANONES 

DE ARRIENDO, PROCESOS DE CEM, PLANIMETRIAS 

Y MAS U

J. DE AVALUOS Y 

CATASTROS DTO FINANCIERO

100% DE LOS TRAMITES 

PRESENTADOS 

ACTUALIZADOS 1 12 956.91               956.91          X X X 318.97 318.97 318.97 956.91                      

22,546.91

Recursos. Materiales Cronograma de ejecuciòn

Indicador. Linea base: Indicador. Estratègia:  Trabajo de Equipo

Recursos financieros

# ACTIVIDADES  Unidad de Medida 

 Responsables de la actividad 



 

 

5.5. Matriculación  

Nombre del Proyecto: "CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE REVISION 
TECNICA VEHICULAR EN EL GAD DE CHAMBO"  
 

Objetivo:  CONSTRUCCION E IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE REVISION TECNICA VEHICULAR 
EN EL CANTON CHAMBO, para la revisión Técnica de Vehículos livianos, pesados y motocicletas, 
garantizando las condisiones mínimas de seguridad, basado en los criterios técnicos para evitar la 
contaminaicón, fallas mecanicas y asi mejorar la seguridad víal. 
 

Meta:  Al finalizar el Año 2024 Fortalecer y dinamizar los procesos de matriculación y revisión 

técnica vehicular con la contrucción e implementación del centro de revisión técnica. 

 
  



 

5.6. Terminal terrestre 

  

5.7. Comisaria 

 
5.8. Dirección de Planificación 

 
 



 

 
 

 

Análisis del avance físico o de cobertura de los programas y/o proyectos 

implementados.  

Comprende el análisis de porcentaje de avance físico o de cobertura de los programas 

y/o proyectos ejecutados en el año de análisis, a través de la comparación entre el 

avance del programa y/o proyecto presentado y la meta para esta intervención planteada 

para el mismo periodo. 

 

En este sentido, se presentan las siguientes categorías: 

 

Rangos del Porcentaje de avance 

físico y/o de cobertura 
Categoría 

De 70% a 100% Avance óptimo  
 

De 50% a 69.9% Avance medio 
 

De 0% a 49,9% Avance con problemas 
 

Elaboración: Subsecretaría de Seguimiento y Evaluación – 
Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo SENPLADES  

 

Análisis del avance presupuestario de los programas y/o proyectos implementados. 

Corresponde al análisis entre el valor codificado para el año, monto de la asignación 

presupuestaria para el programa y/o proyectos; y, los valores devengados para el mismo 

periodo. 

Similar al ejercicio realizado en el análisis anterior, se incorporará una categorización 

dependiendo del porcentaje de ejecución presupuestaria, que permita evidenciar, 

gráficamente, el avance en la ejecución del presupuesto del programa y/o proyecto: 

 

Rangos del Porcentaje de 

ejecución presupuestaria 
Categoría 

De 70% a 100% Ejecución óptimo  
 

De 50% a 69.9% Ejecución media 
 

De 0% a 49,9% 
Ejecución con 

problemas 
 

Elaboración: Subsecretaría de Seguimiento y Evaluación – Secretaría Nacional de Planificación y 
Desarrollo SENPLADES  

 



 

Finalmente, se sugiere analizar conjuntamente el avance de la intervención en físico y 

presupuestario, a fin de evidenciar la concordancia en la ejecución del programa y/o 

proyecto. 

A fin de que el proceso de seguimiento permita generar alertas, se sugiere que los 

análisis de ejecución presupuestaria y de avance físico o de cobertura de los programas 

y/o proyectos, se realicen con una periodicidad menor a un año, se sugiere trimestral; de 

esta manera se podrían tomar medidas correctivas oportunas. 

 

Conclusiones y Recomendaciones 

Conclusión 

 El plan operativo anual POA 2023 el periodo de vigencia es desde el 15 de mayo del 

2023 al 31 de diciembre del 2023. 

 El presente POA se encuentra alineado a las competencias de los GAD. Municipales 

Cantonales. 

 El contenido de cada POA es de responsabilidad de cada dirección, jefatura y unidad 

de la planificación y su aplicación. 

 El seguimiento y evaluación del desempeño del cumplimiento de los POAs serán 

responsabilidad de la jefaturas. 

  

Recomendación 

 

 A todas las direcciones, jefaturas, unidades y el personal responsable de la ejecución 

planificada en el POA 2023 deberá cumplir de acuerdo a cada competencia que le 

corresponda. 

 Los procesos de ejecución presupuestario y los procesos administrativos – 

operativos deben cumplirse de acuerdo a las disposiciones legales, cumpliendo y 

haciendo cumplir todos los procedimientos establecidos en las leyes, normas y más 

reglamentos vigentes. 

 El presente instrumento de trabajo luego de su aprobación de la Máxima Autoridad 

del GAD. Municipal de Chambo, se socializará por intermedio del EGOC a todos 

los servidores del GAD Municipal de Chambo para su inmediata aplicación.  

 

GAD MUNICIPAL DE CHAMBO 

 

 

 

Lcdo. José Wilson Bonifaz Ramos    Ing. Manuel Capelo Hinojosa 

CONSOLIDADO LA INFORMACION  DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN 
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